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ESTATUTOS REFORMADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LOJA

CADECOL
DE SU NATURALEZA, RAZON SOCIAL, AMBITO DE ACCION Y FINANCIAMIENTO

Art. 1.- NATURALEZA:
La Camara de Comercio de Loja, en ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion,
es una entidad con personeria juridica autonoma y de derecho privado, integrada por
personas naturales, juridicas, y sociedades civiles con actividad comercial; con capacidad
civil para contratar, con finalidad social y sin fines de lucro, con domicilio en el cantdn Loja.
Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, se regira por las disposiciones constantes en
la Constitucién de la Republica del Ecuador, y en las leyes que rigen en materia comercial,
a este Estatuto y sus Reglamentos.
Art. 2.- RAZON SOCIAL:
La organizacion se manejara bajo la siguiente razén social: “CAMARA DE COMERCIO DE LOJA
- CADECOL”, y la usara en cada una de sus comunicaciones, eventos, y actividades donde
necesite identificarse.
Art. 3.- AMBITO DE ACCION:
El dmbito de accién de la “CAMARA DE COMERCIO DE LOJA - CADECOL” sera de una
organizacion social sin fines de lucro, que tiene como objeto la defensa de los derechos de
sus asociados, y el mejoramiento economico y social del sector comercial de la ciudad de
Loja.
La organizacion es de caracter social, cuyas principales bases se cimientan sobre los
principios éticos, morales, valores humanos y ambientales, sin incidencia de proselitismo
politico, religioso, y de una cultura en particular.
CAPiTULO Il
DOMICILIO, PLAZO, FINES Y OBJETIVOS

Art. 4.- DOMICILIO:
El domicilio de la “CAMARA DE COMERCIO DE LOJA - CADECOL” sera en la provincia de Loja,
canton Loja, parroquia El Sagrario, ubicado en su propio edificio cuya direccion es: Avenida
Universitaria y Vicente Rocafuerte esquina.
Art. 5.- PLAZO:
El plazo de duracién de la “CAMARA DE COMERCIO DE LOJA - CADECOL” es indefinido, sin
embargo, podra disolverse de conformidad con estos estatutos y las leyes vigentes.
Art. 6.- FINES:

a) Velar por el respeto a los derechos y garantias que amparan a sus asociados;

b) Fomentar y fortalecer la unidad, fraternidad, compafierismo y solidaridad entre sus

socios, precautelando sus derechos, intereses y aspiraciones;
¢) Propender por los medios éticos y legales a su alcance, a que sus asociados gocen
de todos los beneficios que les concede el presente estatuto;
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d)

f)
g)

h)

)

k)

Procurar que se expidan leyes y disposiciones en beneficio de los comerciantes de
la ciudad de Loja;

Propender al desarrollo del comercio local, nacional e internacional;

Procurar el estricto cumplimiento de los contratos y obligaciones, en que
intervengan sus afiliados;

Cooperar con los organismos afines, en el estudio de los problemas socio

economicos;

Representar los intereses generales y sectoriales del comercio, ante organismos
publicos y particulares, e intervenir a fin de conciliar los intereses entre diversas
ramas de la actividad mercantil;

Fomentar la realizacion de ferias y exposiciones nacionales e internacionales, que
posibiliten el intercambio comercial, y la difusion de sus procedimientos y practicas;
Estudiar los medios que puedan ponerse en practica, para mejorar la produccion y
el comercio de exportacion;

Contribuir para que la publicidad de los productos del pais, sea difundida entre sus
socios;

Brindar asesoramiento a sus asociados en los asuntos técnicos, administrativos, de
negocios, inversiones, economicos, contables, tributarios y legales, que le sean
requeridos;

Proponer a los poderes del Estado, la aprobacion de las normas que sean
convenientes, para el desarrollo de la actividad comercial;

Procurar la celebracién de convenios interinstitucionales y comerciales en general,
que propendan al impulse de la Cdmara, al desarrollo de la actividad comercial, y a
elevar el grado de preparacién y productividad de los socios;

Realizar seminarios, paneles, cursos de comercio, de administracién de empresas,
de finanzas, de economia, o cualquier otra actividad académica, que tienda a la
capacitacion de los socios;

Promover a través de convenios con las universidades e institutos superiores, y de

los organismos del Estado, el estudio de analisis de nuestra realidad comercial, asi
como las alternativas para promocionar la actividad mercantil;
Contribuir efectivamente al proceso de integracion fronteriza;

Realizar todas las acciones necesarias, a fin de posibilitar a los socios el mayor
beneficio social, cultural y deportivo, que sea posible otorgar;

Servir en peritajes y ofrecer sus buenos oficios en asuntos sometidos a la Camara,
de acuerdo con el uso y costumbres comerciales;

Intervenir en los asuntos sometidos a resolucién de conflictos, de acuerdo con las
leyes vigentes;

Garantizar el manejo adecuado, transparente y auditado de los recursos financieros
y administrativos, para ser utilizados Unicamente en los objetivos de la Cadmara, y en
beneficio de sus asociados; vy,

Los demads fines que consten en las leyes pertinentes, en este estatuto y en sus
reglamentos, y que le competan a una entidad gremial.
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Art. 7.- OBJETIVOS:

a) Impulsar, promover y ejecutar acciones en procura de la defensa de los derechos de
sus asociados, y del mejoramiento econémico y social de los mismos, mediante la
participacion de la organizacion en los eventos publicos y privados que ameriten
rescatar la importancia del comercio en la ciudad de Loja;

b) Ser el organismo mas representativo de los comerciantes a nivel local y nacional,
ante la sociedad y otras entidades, con el fin de velar por los derechos de sus
asociados, en los términos sefnalados en las leyes del Ecuador; vy,

c) Representar a sus asociados, tanto social como legalmente, ante los organismos de
control del comercio lojano, en bisqueda de su mejoramiento integral y proteccion
social.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS
Se reconocen tres clases de socios: activos, oro y honorarios.
Art. 8.- SON SOCIOS ACTIVOS:
Las personas naturales o juridicas comprendidas en el articulo 8 de la ley de Camaras de
Comercio, y siempre que no se encuentren comprendidos dentro de las inhabilidades que
establece el capitulo IV de la misma ley.
Las personas juridicas estaran representadas por su representante legal, o su delegado.
Art. 9.- Para su afiliacion, el aspirante a socio cumplird las exigencias que el Directorio
determine, de acuerdo al reglamento interno.
Art. 10.- SON SOCIOS ORO:
Quienes hayan realizado sus aportaciones durante 30 afios en calidad de socios activos. Los
socios oro quedaran exentos del pago de toda obligacién y gozaran de los derechos que
constan en el art. 13 del Estatuto.
Art. 11.- SON SOCIOS HONORARIOS:
A quienes la Asamblea General o el Directorio confieran tal dignidad, en virtud de haber
prestado servicios relevantes en la institucion.
Art. 12.- La Camara llevara un registro de afiliados, cuyo formato sera elaborado por el
Directorio.
CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE SUS ASOCIADOS

Art. 13.- DERECHOS:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y los reglamentos de la Camara, y

denunciar por escrito su violaciéon ante los organismos competentes;

b) Elegiry ser elegido;

c) Intervenir con voz y voto en las Asambleas Generales;

d) Gozar de los beneficios que le otorga la ley de Cadmaras de Comercio del Ecuador;
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) Asistir a congresos, convenciones y reuniones, relacionados con la actividad del

comercio, como miembro de la Camara, y recibir el auspicio a trabajos y ponencias
cientificas;

f) Presentar a los 6rganos de la Camara, sus criterios y opiniones sobre aspectos
relacionados con el buen funcionamiento de la Camara, o de la actividad comercial
en general;

g) Obtener de la Camara, el apoyo y asesoramiento sobre aspectos técnicos, juridicos
o administrativos, relacionados con la actividad del comercio; y,

h) Los demas que prevea este estatuto y sus reglamentos.

Art. 14.- OBLIGACIONES:

a) Cumplir con las obligaciones determinadas en la ley de Camaras de Comercio del
Ecuador, en el presente estatuto, a sus reglamentos, y las disposiciones emanadas
de los érganos de la Camara;

b) Desempefiar eficientemente los cargos y comisiones; vy,

c) Colaborar con el fortalecimiento de la Cdmara de Comercio de Loja.

d) Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y estar al dia con sus

. cuotas mensuales.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES
Art. 15.- En caso de que el socio incurriere en violaciones, o desacato a las disposiciones de
la ley de Camaras de Comercio del Ecuador, de este estatuto, de sus reglamentos, y a las
resoluciones de los drganos de la Cdmara, sera sancionado de acuerdo a la gravedad de la
falta con:
a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion por escrito;
c) Suspension temporal;y,
d) Cancelacion definitiva de su afiliacion.
Art. 16.- SUSPENCION DE LOS DERECHOS:
El Directorio de la Camara, podra realizar la suspension de un socio activo, por la siguiente
causa:
. a) Por falta de pago de tres cuotas mensuales o extraordinarias, previo informe de
tesoreria.
El afiliado que haya dejado de cancelar sus cuotas ordinarias durante doce
mensualidades, serd notificado por los medios electrdnicos de la institucion, para que
efectle el pago dentro del plazo de treinta dias. De no cumplir con este requerimiento,
el afiliado perdera su calidad de tal.
Art. 17.- PERDIDA DEFINITIVA DE LOS DERECHOS:

a) Por las causas de inhabilidad que determina el capitulo IV de la ley de Camaras de
Comercio del Ecuador. En este caso, la Cdmara actuard de conformidad con el
procedimiento alli establecido;

b) Por la pérdida de los derechos de ciudadania;

c) Por la violacion o desacato a las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio;

d) Por quiebra fraudulenta; vy,
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e) Por haber sido condenado por sentencia ejecutoriada penalmente, por contrabando
o trafico de estupefacientes.
Art. 18.- Para la aplicacion de la sancién prevista en el articulo precedente, el Directorio
notificara al socio, concediéndole el plazo de ocho dias para que conteste via escrita su
defensa. Luego de haber analizado y discernido el caso en dos sesiones, el Directorio dictara
su resolucion en un plazo no mayor a 30 dias, desde que se inicié el proceso, decisidén que
serd inapelable.
Si el Directorio se pronunciara sobre la pérdida definitiva de los derechos de un socio, la
Presidencia comunicara tal resolucion al departamento de cambios del Banco Central, a la
Federacion Nacional de Camaras de Comercio, y a todos los organismos e instituciones
competentes, que se menciona en la ley de Cdmaras de Comercio del Ecuador.
Art. 19.- Si después de producida una afiliacion se descubriera, que el comerciante, persona
natural o juridica, ha sido separado de cualquier otra Cdmara de Comercio de la Republica,
por alguna de las causas contempladas en la ley, el Directorio procedera a cancelar su
afiliacion, a menos que a la fecha, se conociera el hecho de que el comerciante sea
rehabilitado del motivo o causas de su separacion.
Art. 20.- Si un delegado o un representante de una persona juridica, afiliada a la Camara de
Comercio de Loja, se encuentra incurso en las causales del articulo 17, esta debera notificar
de inmediato su cambio del delegado. Si persiste en mantenerlo a pesar de la resolucion
definitiva del Directorio, la persona juridica perdera su calidad de socio.
La pérdida de la calidad de socio, conlleva la de cualquier dignidad en la Camara.
Art. 21.- Con el fallecimiento del socio, terminan todos los derechos, consiguientemente, la
matricula no sera traspasada a ningtin familiar.
CAPITULO VI
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art. 22.- SON ORGANOS DE LA CAMARA:
La Asamblea General, el Directorio, las Comisiones y el Presidente.

Art. 23.- LA ASAMBLEA GENERAL:

Es el maximo organismo de la Cdmara, y podra ser ordinaria o extraordinaria. La constituyen
todos los socios inscritos que se encuentren en goce de sus derechos.

Art. 24.- La Asamblea General ordinaria, se reunira la primera quincena del mes de enero
de cada afio. La Asamblea General extraordinaria lo hara a pedido del Directorio, o cuando
lo soliciten por escrito al menos el 10% de los socios, que se encuentren en goce de sus
derechos.

Art. 25.- La Asamblea General serd convocada por el Presidente, o quien haga sus veces,
con ocho dias de anticipacion, y mediante tres publicaciones en los principales medios de
difusion social del cantdn Loja.

El quérum sera el de la mitad mas uno de los miembros de la Camara, y las resoluciones se
tomaran por simple mayoria de votos.

Las personas juridicas concurriran a través de su representante o delegado inscrito,
portando la credencial correspondiente.
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cretario de la Camara, actuara como tal en las sesiones de la Asamblea General y del
Directorio, y llevara las actas correspondientes, a mas de cumplir con las disposiciones de
la Asamblea General, del Directorio y del Presidente.
Art. 26.- Si convocada la Asamblea General y a la hora de instalarse no existiere el quérum
establecido en el articulo precedente, el Presidente esperara que transcurra sesenta
minutos y la instalara con el nimero de socios que se encuentren presentes, particular que
se hara constar en la convocatoria, pero en ninguna circunstancia sera menor al 5 % del
numero de socios activos. En este caso las resoluciones también se adoptardn por simple
mayoria de votos, excepto lo establecido para reformar los estatutos.
Art. 27.- CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL:
a) Conocer los informes administrativos y financieros del Directorio, del Presidente, del

Tesorero y de los Comisarios;
b) Autorizar las inversiones no presupuestadas;

c) Aprobar las reformas del estatuto en dos sesiones;
d) Conocer y resolver cualquier asunto que por su importancia le haya sido puesto a
consideracion;

e) Autorizar la venta, la hipoteca o gravamenes, sobre los bienes de la Camara; vy,

f) Todos los demas asuntos sefialados en este estatuto.
Art. 28.- DEL DIRECTORIO:
El Directorio estara conformado por el Presidente, Vicepresidente y nueve Directores
principéles, cada uno de los cuales tendra su respectivo suplente. Duraran dos afios en sus
funciones, y podran ser reelegidos en forma inmediata por un solo periodo mas, dentro de
la misma dignidad.
Los miembros del Directorio seran elegidos entre los socios de la Camara, que se
encuentren en goce de sus derechos, mediante votaciones universales y directas, que se
realizaran impostergablemente durante la primera quincena del mes de febrero de cada
dos afios.
Art. 29.- El Directorio dictara un reglamento especial de elecciones, en el cual se
establecerdn las condiciones y requisitos para realizar este proceso, a mas de las que se
estipulan en el presente estatuto.
El voto es obligatorio para todos sus asociados, por lo mismo, el socio que no hubiese
cumplido con la obligacién de sufragar, tendra un plazo de noventa dias habiles posterior al
dia de las elecciones, para justificar |la causa de su falta.
Art. 30.- Para optar la candidatura a Presidencia, el socio requiere estar en goce de sus
derechos civiles y al dia en sus obligaciones con la Camara de Comercio y tener cuatro afios
como socios de la Camara de Comercio de Loja.
Para optar la candidatura de Vicepresidente y Directores principales o suplentes, el socio
requiere estar en goce de sus derechos civiles y al dia en sus obligaciones con la Camara de
Comercio, tener minimo dos afios como socios de la Camara de Comercio de Loja.
Art. 31.- Las sesiones ordinarias del Directorio se realizaran por lo menos una vez al mes, y
en forma extraordinaria, cuando el Presidente asi lo resuelva, o a solicitud de seis de sus
Directores.
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El quérum lo determina seis de los miembros, y las decisiones se tomaran por simple
mayoria.
Art. 32.- CORRESPONDE AL DIRECTORIO:

a)

b)

c)

r)

s)

t)

Art. 33.- DE LAS COMISIONES:

Cumplir y hacer cumplir la ley de Camaras de Comercio del Ecuador, este estatutoy
sus reglamentos;

Sesionar previa convocatoria del Presidente, mensualmente en forma ordinaria, y
extraordinariamente cuando existan temas urgentes a ser tratados, o cuando las
necesidades de la Cdmara asi lo exijan; .
Descalificar a los miembros del Directorio que injustificadamente dejen de asistir a
las sesiones por tres ocasiones consecutivas, y reemplazarlos inmediatamente con
uno de los Directores suplentes;

Dictar las politicas que orienten al cumplimiento de los objetivos de la Camara;
Aplicar las sanciones puntualizadas en el articulo 15;

Conformar las comisiones que considere necesarias;

Conocer los reclamos de los socios;

Fijar las cuotas de afiliacion y las demas que deban pagar los socios;

Dictar el reglamento a este estatuto, y los reglamentos especiales que fueren
necesarios, para el buen desenvolvimiento de la Camara;

Preparar el orden del dia para las sesiones de la Asamblea General;

Designar: Director Ejecutivo, Tesorero, Asesor Juridico, Secretario y mas empleados
de la Cdmara, de acuerdo a la necesidad y al presupuesto disponible;

Autorizar operaciones financieras, en los montos establecidos por la Asamblea
General;

Fijar sueldo, remuneraciones u honorarios a los empleados, y profesionales que
contrate la Camara;

Crear las dependencias que estimaren necesarias para su mejor desenvolvimiento,
con sujecion al presupuesto aprobado;

Designar a los representantes y delegados, ante los organismos en los que la Cdmara
tenga representacion;

Designar anualmente al socio del afio, de acuerdo al reglamento respectivo;
Regular a través de instructivos el funcionamiento de la Camara, asignando
responsabilidades a los empleados, a mas de las que puedan determinarse en este
estatuto;

Aprobar el presupuesto anual, dentro de los treinta primeros dias de cada ejercicio
economico;

Velar por la correcta recaudacion e inversion de los recursos econdmicos de la
Camara; y,

Las demas que le asigne este estatuto y sus reglamentos.
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El Directorio designard y conformara las comisiones que para el cumplimiento de los
objetivos sean necesarias, pero imprescindiblemente la Cadmara tendrd las siguientes
comisiones: ejecutiva, excusas y calificaciones, de reclamos y arbitraje, de asuntos
econdmicos, de asuntos sociales y culturales, y de asuntos deportivos. Cada comision
elegira un Presidente.
Art. 34.- La comision de asuntos econdmicos, presentara en la primera quincena de enero,
el presupuesto para el periodo respectivo.
Art. 35.- La comisidn ejecutiva estara integrada por el Presidente, Vicepresidente y los tres
primeros Directores principales, elegidos para el periodo respectivo. Su objetivo es resolver
cualquier asunto de competencia del Directorio, que por la urgencia del caso no pueda
esperar a ser tratado por dicho érgano; sin embargo, en la sesién inmediata informara al
Directorio lo resuelto por la comisién.
Art. 36.- La comision de reclamos y arbitraje, sera la encargada de solucionar cualquier
controversia entre los socios de la institucion. Estara integrada por tres miembros, dos
Directores principales que seran designados por el Directorio, y el asesor legal del gremio,
que actuara como secretario de la comision, se sometera la controversia al centro de
Conciliacién y Arbitraje del Consejo de la Judicatura u otro organismo debidamente
calificado.
Art. 37.- El Directorio determinara las atribuciones de cada comision; pero las facultades de
las comisiones permanentes, estaran establecidas claramente en los reglamentos.
Art. 38.- DEL PRESIDENTE:
El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la Camara, Presidira la
Asamblea General y las sesiones del Directorio; y sus facultades son:
a) Cumpliry hacer cumplir el estatuto y sus reglamentos;
b) Coordinar las actividades de la Cdmara;
c) Autorizar con la firma, los gastos e inversiones ordenados por la Asamblea, y por el
Directorio;
d) Ejercer las funciones administrativas;
e) Aprobar las solicitudes de afiliaciones de nuevos socios;
f) Convocar por secretaria y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de
Asamblea General y Directorio; y,
g) Todas las demas que le confiera este estatuto y sus reglamentos.
Art. 39.- DEL VICEPRESIDENTE:
Subrogara al Presidente en caso de excusa, ausencia temporal o definitiva, con las mismas
facultades determinadas en el articulo 38 de este estatuto. El Vicepresidente serd miembro
nato del Directorio.
Art. 40.- DE LOS DIRECTORES:
a) Cumplir a cabalidad con el estatuto, el reglamento interno y resoluciones de la
Asamblea General y del Directorio;
b) Reemplazar a los miembros de la Directiva, de conformidad con lo previsto en el
presente estatuto; y,
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c)

Los demas que se les encomendare en el presente estatuto, el reglamento interno
y resoluciones de la Asamblea General, el Directorio y el Presidente.

Art. 41.- DEL DIRECTOR EJECUTIVO:
Sus deberes y atribuciones son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Sera elegido por el Directorio de la terna presentada por el Presidente, y sera de
libre remocidn;

Ejecutar las disposiciones y resoluciones que el Directorio y el Presidente hayan
resuelto;

Coordinar con las comisiones designadas por el Directorio, todos los objetivos
inherentes a las mismas, y que constan en el estatuto y reglamentos;

Super vigilar que los departamentos de los que se compone la institucion, funcionen
y cumplan su trabajo en forma adecuada;

Organizar eventos tales como: seminarios, talleres, conferencia y de capacitacién,
asi como otros actos que organice la institucion; y,

Planificar y presentar propuestas de convenios con sus similares y con otras
instituciones y organismos, buscando que la entidad amplie su cobertura de servicio
a los afiliados.

Art. 42.- DE LOS EMPLEADOS:

La Camara contara con los empleados que considere necesarios para el cumplimiento de su
gestion, los cuales serdn remunerados de acuerdo a los limites que estableciere el
Directorio conforme a la ley, y se sujetaran al manual de funciones aprobado por el
Directorio.

Art. 43 DE LAS CUOTAS.

El socio de la Cdmara de Comercio de Loja estd obligado al pago completo y oportuno de
las cuotas ORDINARIAS y EXTRAORDINARIAS.

a) El valor de las cuotas ORDINARIAS se fijara con el 2.22% del salario minimo
vital vigente para personas naturales.

b) El valor de las cuotas ORDINARIAS se fijara con el 3,33% del salario minimo
vital vigente para personas juridicas (Empresa)

c) El valor de las cuotas ORDINARIAS se fijara con el 6,12% del salario minimo
vital vigente para Financieras.

Las cuotas extraordinarias las fijara la ASAMBLEA GENERAL de socios y serviran para
cubrir gastos puntuales.

Art. 44. CUOTA ORDINARIA.
La cuota ordinaria de los socios se distribuira de la siguiente manera:

Art. 45 DEL FONDO SOLIDARIO.

30% Servicio de Seguro de Vida para el socio activo.
20% Fondo solidario.
50% para los proyectos en beneficio de los Socios de la Cdmara de Comercio de Loja.
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ondo Solidario estara destinado a cubrir los derechos de los socios ORO, y no podra
invertirse en otro fin que no sea este.

Art. 46.- DEL SECRETARIO:
Sus deberes y atribuciones son:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

k)

Asistir y actuar como secretario en las Asambleas Generales ordinarias,
extraordinarias y del Directorio;

Redactar los documentos y correspondencia oficial, y conservar debidamente el
archivo de la Cdmara que se encuentren a su cargo;

Llevar bajo su exclusiva responsabilidad, los libros de las actas y expedientes de las
Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, y del Directorio de la entidad;
Suscribir en asocio del Presidente de la entidad, las actas que se refiere el literal que
antecede;

Realizar y efectuar las convocatorias que sean ordenadas por el Directorio, o el
Presidente de la institucion;

Mantener bajo su responsabilidad todos los archivos, kardex, registros y demas
documentos de la institucion, cuya funcion no corresponda a otros directivos o
empleados administrativos;

Certificar los documentos que soliciten los socios, previo el tramite y autorizacion
de Presidencia;

Emitir los informes que solicite la Asamblea General, el Directorio, Presidencia y
demas organismos de la entidad;

Preparar todos los asuntos y los documentos sustentatorios que deban ser
sometidos a conocimiento y resolucion, de los organismos de la institucion;
Presentar al Directorio el acta de la sesion el mismo dia de la sesién para su
aprobacion; y,

Los demas que fueren asignados por la Asamblea General, el Directorio y el

e qs_a\c_;w‘_,f\;‘tz‘xlss_s.s&\m\f\ ~
F'T'esrcrenre ae fa entigaa;

Art. 47.- DEL CONTADOR:
Serd caucionado, y pagara los gastos ordenados por resolucién del Directorio y del
Presidente, suscribiendo cheques conjuntamente con el Presidente; ademads, cumplird con
las siguientes obligaciones:

a)

Llevar el manejo financiero y contable de los recursos de la Cdmara, del cual sera
responsable pecuniaria y solidariamente;

b) Cuidar de los fondos que estan bajo su estricta responsabilidad;

c)

Supervisar el movimiento econdmico y financiero de la Camara;

d) Depositar oportunamente en las entidades bancarias de la Cdmara todas las cuotas,

contribuciones y demds aportes de sus miembros u otros realizadas a su favor, los
mismos que no podran ser retirados sin el visto bueno del Presidente, o de quien
hiciere sus veces;
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e) Emitiry firmar conjuntamente con el Presidente los cheques para realizar los pagos
autorizados por la Asamblea General, el Directorio o el Presidente de acuerdo al
presente estatuto;

f) Pagar oportunamente los valores que autoricen el Presidente, el Directorio o la
Asamblea General;

g) Llevar los libros de contabilidad que fueren necesarios, y ponerlos a disposicion de
la Asamblea General, con corte al 31 de diciembre de cada ejercicio econémico;

h) Llevar el inventario de bienes, valores y enseres de la Camara, que seran transferidos
a su sucesor al término de sus funciones, asi como el kardex individual de los
afiliados, con el estado de cuenta de cada socio;

i) Presentar semestralmente el estado de cuentas al Directorio;

j) Presentar anualmente el informe financiero ante la Asamblea General;

k) Al finalizar el periodo, proceder a la entrega - recepcion de los bienes de la Cdmara
previo inventario, y a la suscripcion de las actas respectivas, intervendran en este
acto los Presidentes entrante y saliente;

I) Presentar al Directorio los comprobantes de egreso, acompafiados de los
documentos justificativos para su aprobacion; y,

m) Los demas que el presente estatuto, los reglamentos, las resoluciones y los acuerdos
de la Cdmara le concedieren o le impusieren.

Art. 48.- DEL RECAUDADOR:
Sera caucionado con el monto fijado por el Directorio. Sus obligaciones son:

a) Recaudar diariamente las cuotas ordinarias y extraordinarias a los socios;

b) Llevar una hoja de ruta y el kardex de cada afiliado, debidamente actualizado; y,

c) Entregar e informar diariamente los dineros recaudados a tesoreria.

Art. 49.- DEL ASESOR JURIDICO:
Sus deberes y atribuciones son:

a) Asesorar a la Camara, sus organismos y directivos, en asuntos legales de caracter
interinstitucional;

b) Absolver las consultas que le fueren formuladas por los organismos, directivos y
socios de la entidad, y sus asuntos inherentes a las actividades propias de la entidad
y sus asociados;

c) Cumplir con las comisiones que le sean encomendadas por los organismos y
directivos de la Camara;

d) Intervenir conjuntamente con el Presidente, en la celebracion de actos y contratos
que, por su propia naturaleza, asi lo requieran;

e) Intervenir conjuntamente con el Presidente, en la defensa de los intereses
interinstitucionales, sea judicial o extrajudicialmente;

f) Elaborar proyectos de estatuto, reforma de estatutos, reglamentos, instructivos y
demas cuerpos legales, que fueren necesarios para la buena marcha de la entidad;

g) Intervenir con voz en las Asambleas Generales y sesiones de Directorio; y,

h) Las demas que le asignare la Asamblea General, el Directorio y el Presidente.

Art. 50.- DE LOS COMISARIOS:
Los Comisarios, seran designados de entre los socios de la Asamblea General en nimero de
dos, preferentemente de profesion contador, cada uno de los cuales t espectivo
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ente, para un periodo igual al que corresponde al Presidente, y no podra desempefar
ningun otro cargo ni ejercer ninguna otra funcion en la Camara. Los Comisarios podran
solicitar a la Presidencia, se contrate un profesional asesor para cumplir eficientemente con
el mandato.
Art. 51.- Los Comisarios son responsables de supervisar el manejo administrativo y
financiero de la Camara, cuyo informe lo elevaran anualmente a la Asamblea General.
Art. 52.- Los Comisarios haran conocer sus inquietudes en forma permanente al Directorio
y al Presidente, en orden a conseguir que se rectifiquen errores, y se modifique los sistemas
operativos, si fuere el caso.
Art. 53.- Es incompatible el cargo de Comisario titular o suplente, con el de Director principal
o suplente del Directorio. ’
CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO
Art. 54.- Constituyen patrimonio de la Camara: todos los aportes de los socios; impuestos
que se establezcan en su favor, legados, donaciones, bienes, participaciones, acciones y
derechos que se adquieran en el futuro; frutos civiles o naturales que produzcan dichos
bienes, y las utilidades que provengan de cualquier actividad de la Cdmara.
Art. 55.- Los ingresos economicos del gremio, seran depositados en las cuentas del sistema
financiero nacional que la Camara posea, cuentas que deberan ser autorizadas por el
Directorio.
Art. 56.- Los asociados de cualquier tipo, o cualquier persona natural o juridica que hayan
acordado aportaciones de cualquier orden a favor de la Cdmara, no tendran derecho alguno
en ningun momento, de reclamar el reintegro de dicha aportacion o el pago de dividendos
y otros derechos.
Art. 57.- En todas sus actividades econdmicas, la Cdmara observara las disposiciones del
codigo tributario, ley de régimen tributario interno, y demas leyes que regulan la materia.
Art. 58.- Constituye patrimonio de la Camara todo bien como valores, equipos, bienes
muebles e inmuebles, recursos econdmicos, y demas derechos que de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente le correspondan, y por ella adquiridos.
Art. 59.- Los bienes que a cualquier titulo adquiera la Cdmara no pertenecen ni en todo ni
en parte a ninguno de sus asociados. De igual manera las deudas contraidas por la Cdmara,
no daran derecho a demandar ni en todo ni en parte a ninguno de sus asociados, ni daran
accion sobre sus bienes propios.
Art. 60.- En caso de declarar o acordar la disolucién de la institucién, por cualquiera de las
causas establecidas en la seccion VI del Decreto Ejecutivo No. 16, publicado en el Registro
Oficial No. 19 del 20 de junio del 2013, se creara una comisién especial integrada por cuatro
miembros: el Presidente de la institucion, un Director principal que sera designado por el
Directorio, un socio elegido por la Asamblea General, y el asesor juridico del gremio que
actuara como secretario de la comision. Esta comision especial serd la encargada de cumplir
con el proceso de liquidacién correspondiente, observando siempre las disposiciones que
para el efecto determine el codigo civil y las leyes de la Republica.
CAPITULO VIII
REFORMA DE ESTATUTOS
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61.- Estos estatutos podran ser reformados por la Asamblea General a solicitud del

Directorio, o por solicitud de al menos el 20% de sus socios activos.

Art. 62.- Para la aprobacion de las reformas al estatuto de la Camara, se requerira del voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea General sea ordinaria o
extraordinaria, convocada para tal fin, debidamente instalada y mediante dos sesiones.
Art. 63.- Las reformas, una vez aprobadas sobre la base de este procedimiento, seran
presentadas y legalizadas ante el organismo que corresponda.
CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES
Art. 64.- Prohibase a socios y empleados, hacer uso de la Cadmara para fines politicos o
religiosos.
Art. 65.- Los ejercicios econdmicos del Directorio saliente obligatoriamente seran auditados
por una persona natural o juridica externa, debidamente calificada por un organismo de
control, previa resolucion del Directorio entrante una vez posesionado y los resultados
seran entregados en un plazo de sesenta dias, con corte economico a la fecha de la
terminacion del periodo.
Art. 66.- La Cdmara de Comercio de Loja, hara uso de todas y cada una de las prerrogativas
que la ley de Cdmaras de Comercio del Ecuador le conceda.
Art. 67.- Una vez aprobadas e inscritas legalmente las reformas al estatuto por parte del
organismo correspondiente, el Directorio en el plazo de noventa dias, dictara el reglamento
a este estatuto, y los demas reglamentos especiales.

DISPOSICION TRANSITORIA
La presente reforma a los Estatutos de la Cdmara de Comercio de Loja, se realizé mediante
dos sesiones de Asamblea General Extraordinaria de socios, la primera el miércoles
veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés; y la segunda el jueves veintiuno de
diciembre de dos mil veintitrés. El Estatuto con las reformas propuestas, entrard en vigencia
luego de su inscripcion legal ante el Ministerio de Industrias y Productividad en |a Provincia
de Loja.

Luego de analizar cada uno de los articulos, los asistentes a la Asamblea General
Extraordinaria de Socios, aprueban por unanimidad la Reforma a los Estatutos en segunda
y definitiva instancia.

Sin mas puntos que tratar, se da por terminada la Asamblea General Extraordinaria siendo
las 21:10.
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